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Projekt SAMSKAB

Projekt SAMSKAB dokumenterer, hvordan granne faellesskaber

kan fungere som drivkraftiden grenne omstilling.

PROJEKTET HAR HAFT FOKUS PA TRE
FORSKELLIGE BOLIGTYPOLOGIER:

1. Villakvarterer (grenne nabofaellesskaber)
2. Almennyttige boligomrader

3. Beaeredygtige bofeellesskaber/gkosamfund

Formalet er atidentificere bade forskelle og
faelles mgnstre i, hvordan grenne feellesskaber
opstar, organiseres og skaber effekt pa tvaers af

boligformer.

PARTNERE

SAMSKAB er gennemfgrt i et samarbejde

mellem forskere, civilsamfundsorganisationer,

boligakterer ogkommunale samarbejdspartnere.

Partnerskabet har kombineret praksiserfaring
fra greanne feellesskaber med forskningsbaseret
analyse og kommunal og boligforeningsmeaessig

indsigtiimplementering og opskalering.

Projektperiode: 2023-2026

Partnere: Kgbenhavns Universitet, Behave Green,

Foreningen Bofaellesskab.dk og Granne Nabofeellesskaber

Financieret af: VELUX FONDEN

KOBENHAVNS

behave
UNIVERSITET @

green

METODER

® Deltagende observation, hvor forskere
deltager som private borgere i grenne

feellesskaber

® |nterview med nggleaktgererifeltet fra grenne

feellesskaber

® | eengerevarende feltarbejdeito almene

boligforeninger

® Bestpractice-studier af eksisterende grgnne

feellesskaber

® Enkommunalunders@gelse om rammevilkar,
prioriteringer og barrierer for opstart af

bofeellesskaber

® Enrepraesentativspargeskemaundersagelse
blandt1.002 danskere samt 505 medlemmer

af grgnne faellesskaber

® Solution Labs og forskerworkshops, hvor
praktikere og forskere sammen har kvalificeret
analyser og anbefalinger

GRONNE
Q/Bofwllesskab dk ’”’}/;/)\/\\\\ NABOFFELLESSKABER



1. Hvad er et gront
faellesskab?

De to mest udbredte former for granne faellesskaberi Danmark,
ud over greanne organisationer, ergkosamfund og bofaellesskaber
med en grgn agenda samt Granne Nabofeellesskaber (GNF), hvor
naboer m@des om gr@nne aktiviteter'.

| PROJEKTET SKELNES MELLEM 0
FELLESSKABER OG FORENINGER: DEFINITION: Et grent feellesskab er

en gruppe individer, som har en faelles
® Enforening erenbureaukratisk form for i i .
interesse for klima og/eller miljg, og som
organisation, karakteriseret ved at have ; o
mades omkring faelles granne aktiviteter.!
vedtaegter, kontingent, generalforsamling,

bestyrelse, referat, osv. Bestyrelsen servicerer

de andre medlemmer. Man finder nogle tilfeelde (typisk i skosamfund),

® Etfaellesskab haringenellerfaafde som officielt erorganiseret som foreninger, men
bureaukratiske kendetegn, som karakteriserer somihverdagen fungerer overvejende som
en forening, men er organiseret somenadhoc feellesskaber.

flad struktur, hvor alle kan komme med deres

ideerihab om at finde andre, som gerne vil Derudover findes der grgnne feellesskaber, som
vaere med og statte dem. Alle er pa lige fod, igangsaettes og understgttes af enansat fxen
selvom derernogle, der tagerinitiativ til at kommunal klimamedarbejder eller en boligsocial
invitere til aktiviteter. medarbejder.
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2. Dendobbelte
gevinst: Klimaeffekt
og livskvalitet i
gronne faellesskaber

Feellesskab giver folk mulighed for at m@des, indgai dialog,
udveksle ideer, og gere ting sammen.

FORDELE VED ET GRONT FAELLESSKAB: ® |dentitet, vaerdier, oplevet agens og tryghed

| et grent faellesskab finder man motivation

® Adgang tilressourcer, service eller aktiviteter, , i
og statte til at preve noget nyt og til at

der eruden for raekkevidde for individer .. ,
gendre pa tingenes tilstand. Feellesskabet

En grentsagskasseordning, delebil- og andre
9 g 3 =09 faciliterer forandring, fordi det er sjovere (har

deleordninger, byttebikse, faelleshaver, o ) )
en social dimension) og nemmere (inkluderer

feellesspisning, feelles infrastruktur (lokalt
2 & ( stordriftsfordele) at vaere flere omkring samme

fjernvarmesystem, gkologisk rensningsanlaeg, . .
mal, og fordi det er tryggere at tage de granne

osv.) kraever allesammen en mindste taerskel af . ) )
skridt sammen, i social resonans.

de deltagende for at kunne virke effektivt og/

. R
ellerkunne betale sig. Pa denne made giver ST rEe 5

feellesskabet enraekke “stordriftsfordele”, som Medlemmer af granne feellesskaber er

giver mange flere muligheder forindividerne. betydeligt mere tilfredse med deres livend

ikke-medlemmer. Pa en skala fra 0-10 oplever

® Meningsfuld handling i en tid med klimakri
S e DL de 0,5 hgjere livstilfredshed?. Forskellen er

| et grent faellesskab finder man ligesindede
g I e markant. Det kan forklares med, at grenne

borgere (som med tiden kan blive til venner),
feellesskaber erkendetegnet ved staerke

som deler samme slags bekymringer og hab. o i . )
sociale interaktioner, med positiv energifra

Det, at man ikke fgler sig alene, giver grundla ) , )
e e g deltagelseikonkrete ogl@sningsorienterede

formeningsfuldhandling ifeellesskab. aktiviteter, ogmed en oplevet lethediatleve
¢ Laering og kompetence opbygning op til grenne vaerdier ogidealer.

Man finderinspiration og nye ideer fra andre

medlemmer/deltagende. Alle individer kommer

med en seerligbaggrund og erfaring, som kan

inspirere andre til at ggre ting anderledes.



® Motivation og statte til miljgadfardsaendring
De fleste feellesskaberundgar at "lofte
pegefingeren” mod andre. Adfaerdsaendring
kommer hverken fra overvagning og skam, eller
fra pisk og belgnning, men kommeristedet fra
- denrollemodel (inspirationskilde), som

ethvert medlem kan vaere forandre,

- deltagelseifaelles aktiviteter

- detpersonlige engagement for feelles mal.

En spargeskemaundersagelse’, som
sammenligner carbon fodaftryk for ca. 1000
repraesentative danskere og ca. 500 medlemmer
af grgnne feellesskaber (grenne nabofaellesskaber
- GNF; Landsforening for gkosamfund -

L@S, Bofaellesskab.dk - BOF og Danmark
Naturfredningsforening - DN) viser, at aktive
medlemmerigrenne feellesskaber har et carbon
fodaftryk, somligger 34 % under det nationale
gennemsnit for energi, transport og mad.
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Undersggelsenviser, at nyere medlemmer (som
har vaeret medlemmerimindre end et ar) har

et hgjt carbon fodaftryk, som bliver drastisk
reduceret efter 1-2 ars medlemskab (primaert fra
faerre flyture og mindre ked-forbrug). Det viser,
at detlavere gennemsnitlige carbon fodaftryk
snarere er en konsekvens af (og ikke en arsag til)

deltagelseigrenne feellesskaber.

® Faellesskabets magi
Deltagelseienhver grgn aktivitet (fx en
grentsagsordning) pavirker adfaerd, somikke
ngdvendigvis er direkte relateret tildenne
aktivitet (fx feerre flyture). Det er derfor ikke
aktiviteten eller laering som sadan, som
pavirker adfaerd, men snarere refleksioner og
bevidstheden om eget forbrug, som kommer

fra deltagelseigrenne aktiviteter. Det er det, vi

kalder "feellesskabets magi”.

HIGHLIGHT: Aktive medlemmeri
okosamfund og granne nabofallesskaber
har et carbon fodaftryk, som ligger
henholdsvis 44 % 0g 43 % under det

nationale gennemsnit



ISR TO KRITERIER PAVIRKER
ADFERDSAENDRINGEROG CO,-
REDUKTIONEN:

Gront formal

Medlemmer af bofaellesskaberuden grent
formalligger kun 24 % under det nationale

gennemsnit, mod 44 % for bofaellesskaber
med et grant formal (inkl. skosamfund) -

reduktionen er naesten dobbelt s& stor.

2 Aktivt engagement
Inaktive medlemmerligger kun ca. 10 %
under det nationale gennemsnit, mod
30-40 % for aktive medlemmer. Her er der
tre kriterier, som er bemeerkelsesvaerdige:

® Omfanget af deltagelse: Hver ekstra
manedlig deltagelse i en gran aktivitet
reducerer arligt CO,-aftrykket med 250 kg.

® Antalforskellige aktiviteter: Deltagelse i
hver ny gren aktivitetstype reducerer
arligt CO,-aftrykket med knap 200 kg.

® Antalfeellesskaber: Medlemskabiet
feellesskab associeres med 20 % reduktioni
arligt CO,-aftryk, 2 feellesskaber med 36 %,
3med43 % og 4+ med 53 % reduktion.

HIGHLIGHT: Granne faellesskaber

reducerer ikke alene CO,, men gger

samtidig livskvalitet.

GRONNE FAELLESSKABER SKABER
EN DOBBELT EFFEKT - BADE
KLIMAMASSIGT OG SOCIALT:

® Klimagevinst
Narmennesker organiserer sig i granne
feellesskaber, skaber de konkrete strukturer
for delegkonomi (fx delebiler, feelles indkab
og feellesspisning), vidensudveksling
og gensidiginspiration. Det reducerer
ressourceforbrug og saenker CO-aftrykket.
Samtidig styrker feellesskabet motivationen
forvarige adfeerdsaendringer. Forandring
skerikke gennem moral eller tvang, menien
socialramme praeget af rollemodeller, feelles

aktiviteter og oplevet handlekraft.

® Social gevinst
Deltagelseigrgnne faellesskaber ager
livstilfredsheden markant. Feellesskabet giver
mening, identitet og tryghedien tid praeget
af klimakrise og kompleksitet. Den grgnne
omstilling opleves ikke som afsavn, men som
noget man gar sammen - og som styrker bade

relationer og trivsel.



3. Hvordan skabes
gronne faellesskaber?

SAMSKAB arbejder med tre boligformer: De har forskellige veje til
gronne faellesskaber, men deler enraekke feelles traek.

3.1. GRONNE NABOF/ELLESSKABER PA 1 Etablering af en solid kernegruppe
VILLAKVARTERER Et feellesskab skabes sjaeldent alene. En

kernegruppe pa 2-4ildsjeele gor det lettere at

DErETgE @Rel i Be) e RS S92 e dele ansvar, traeffe kvalificerede beslutninger

feellesskab, da det beror pa personlig og kollektiv og forebygge udbraendthed. Gruppen kan

kemi. Man kan lligevel si feellessk 3 .
e cnienegeligerssige el elizzlessiel besta af venner eller personer, der mades via fx

etableresitre faser:

Facebook eller en sakaldt organizer. For at laere
hinanden at kende og afstemme forventninger,
kan man bruge metoden “hjerte, hjerne og

haender” som ramme for processen.

Hjerte, hjerne og haender
Toildsjeele, der mades for ferste gang,

kan begynde med at fortaelle hinanden

. hvad de breender for (hjertet)

. deidéerde har (hjernen)

. hvad de gerne vil starte med
at gere (haender)

2 Fastlaeggelse af den forste falles aktivitet
Det kan typisk vaere en feellesspisning, men
det kanveere alt muligt andet, som fx et
mg@de omkring en faelles grentsagskasse-
ordning, enrepair café, plantning af et stykke

mini-skov, osv.

3 Bred invitation blandt malgruppen
Det kan typisk forega ved opslag pa
sociale medier, ved uddeling af invitationer
i brevkasser, gennem e-maillister (fx fra
eksisterende grundejerforeninger eller
andelsboligforeninger), poster/flyersi

nabolaget, fx pa biblioteker, supermarkeder,

skoler, caféer, mm.



Erfaringer

At etablere et nyt feellesskab er bade relativt let
og svaert: mange vil gerne veere med, men fa tager
selvinitiativ, og de farste mgder kan foles akavede

eller greenseoverskridende.

Allerede frafarste mgde eller aktivitet er det vigtigt,
at deltagerne faler sig velkomne og oplever, at
feellesskabet er deres - ikke kun kernegruppens.
De skal kunne pavirke udviklingen og pa sigt selv
tage initiativ til nye aktiviteter. Feellesskabet skal

opleves som dbent, motiverende og lystbetonet.

Feellesskabet bygges gradvist op. Mange
deltager kun én gang - fordi de har travlt, fgler
sig usikre i sociale sammenheaenge eller opdager,
at feellesskabet ikke erfordem. Samtidig erder
mange, der tilmelder sig via sociale medieruden

atmade op.

Nér feellesskabet udvikler flere aktiviteter og
undergrupper, viser det sig ofte, at nogle kun
deltageribestemte aktiviteter - fx byttemarked,
havevandringer, grontsagskasseordning eller
feellesspisning. Flere aktiviteter giver derfor et
bredere interessegrundlag og kan tiltreekke flere

forskellige deltagere.

Megetlokale faellesskaber er ofte lettere at
opbygge. Folk mgdes hellere med naboerfa
hundrede metervaek end med mennesker fra den

anden side af kommunen.

I velfungerende nabolagsfeellesskaber kan
man opna, at op tilomkring 5 % af husstandene

deltagerjeevnligtifaelles aktiviteter.

3.2. BAEREDYGTIGE BOFALLESSKABER

De fleste nyere bofeellesskaber kalder sig
baeredygtige bofaellesskaber, hvilket stammer
dels fra kommunale krav, en stigende udvikling pa
bofeellesskabsmarkedet samt visioneere krav fra

de beboere, derudger dele af malgruppen.

De kan skabes nedefra (borgerdrevet), oppefra
(kommunalt initiativ) eller fra siden (gennemen

anden boligakter).

® Selvgroede bofaellesskaberhar ofte lange,
komplekse etableringsperioder (5-10 ar)
med en stejl leeringskurve inden forjura,
finansiering, byggeri ogrisiko for konflikter.
Kun 2 ud af 10 projekterrealiseres. Men
tilflyttere er ofte vaerdihomogene, hvilket kan
fremme handlingskraft. Se fxkortlaegning af

bofaellesskaber og Startpakken*5.

® Mankansomboligakter opstille en baeredygtig
ramme, fx et baeredygtigt byggeri med
solcellerog el-ladestandere. Men det erlysten
ogvilienblandt beboerne, der skaberenreel
baeredygtig hverdagspraksis. Motivationen
forat flytteiet baeredygtigt bofaellesskab
kanveere et gnske om faellesskab, hvor "det
grenne" kan veere alt fra en motiverende
faktor, eller et aspekt, der ikke tilleegges
seerlig vaerdi. Det kanrisikere at give friktion
ienbeboergruppe, at motivationerne er sa

forskellige.

® Detgrgnne faellesskab skal skabes og
vedligeholdes, lige séd vel somiet Grant
Nabofaellesskab - og nogle ildsjzele skal gé

foran.



3.3. GRONNE NABOFALLESSKABERI
ALMENE BOLIGER

Almene boligorganisationer® er organiseret
omkring en foreningsstruktur med
afdelingsbestyrelser og etablerede
beslutningsprocesser for faelles arealer. Derfor er
grenne faellesskaberidenne sektor ofte mindre
agile og mere centralt forankrede. Samtidig giver
raderetten over feelles infrastruktur og lokale
beslutningskompetencer et betydeligt potentiale

forat etablere grenne feelles aktiviteter.

lgangsaettelsen af granne feellesskaber sker
ofte med stotte fra boligsociale medarbejdere
elleransatteiboligorganisationen. Det kan
vaere mindre initiativer, som gkonomisk statte
tilbogbytteskabe, eller starre indsatser som
klimaambassadar-kurser, hvor boligsociale
medarbejdere ofte fungerer somdrivkraft. Pa

den made adskiller grenne feellesskaberialmene

boliger sig fra de @vrige boligtypologier.

Samtidig erinteressenvoksendeisektoren.
Den grenne dagsorden finder genklangi

en boligsektor, hvormange beboere har
begraensede gkonomiske ressourcer, og hvor
grenne aktiviteter ofte ogsa handler om at
mgdes om noget faelles. Der er derfor stigende
opmaerksomhed pa, hvordan gr@nne aktiviteter
kanengagere beboere, som ellers ikke deltager
idet formelle beboerdemokrati, og samtidig
bidrage til at adressere udfordringer som social

udsathed og ensomhed.

Nar initiativerne kommer centralt fra, er lokale
ildsjeele afgarende for at omsaette dagsordenen
tilrelevante aktiviteter og engagere naboer.
Disse ildsjeele er ofte socialt ressourcesteerke,
men har begreensede gkonomiske ressourcer.
Derfor erdetvigtigt at overveje, hvordan deres
indsats kan understattes ellerkompenseres,
hvis engagementet skal fastholdes over tid og

ildsjeelene ikke braenderud.




4.Social infrastruktur:
organisering af
gronne faellesskaber

Den sociale infrastruktur er mindst lige sa vigtig som den
fysiske’. Faelles aktiviteter kraever aftaler, arbejdsgrupper og
regelmaessig interaktion; kort sagt en social organisering.

DET KRAVER FLEKSIBLE ® Delansvar - styrk robustheden

ORGANISERINGSFORMER: Feellesskaber lever af, at nogen tager initiativ.

Derforerdetvigtigt, atansvar gradvist

® Faellesskab frem for forenin
& deles mellem flere deltagere. Nar flere

Gronne faellesskaber organiseres typisk
& o bidrager, bliver faellesskabet mere robust:

som flade og initiativbarne strukturer frem , ,
arbejdsopgaver fordeles, relationer styrkes, og

forklassiske foreninger. Der er sjaeldent . ) o
risikoen forudbraendthed mindskes. Samtidig

bestyrelser, flertalsafstemninger eller krav om, ) ) .
bliver faellesskabet mindre sarbart over for

at alle skal vaere enige om alt. Alle kan tage . ) ) )
livseendringer hos de personer, deriperioder

initiativ til aktiviteter og projekter og organisere . .
driver aktiviteterne.

dem sammen med dem, der gnsker at deltage.
® Dynamiske, men sarbare strukturer
Deltagelse bygger pé lyst frem for pligt, og Feellesskaberkan mobilisere hurtigt, fordide er

andre forventes ikke at blande sig i projekter, lystdrevne og ikke bundet af tunge strukturer. Til

de ikke selv er en del af. Mangfoldigheden gengeeld er de mere sarbare. Aktivitetsniveauet

af initiativer er en styrke, og aktiviteter ST Bl iRl e R EgEmEs Cnele]

opharer typisk af sig selv, hvis interessen og engagement. Hvis interessen forsvinder,

forsvinder. Denne organiseringsform kan OplizsesiEslCeniEbeieie. Hitinger ey

. . relationerlever dogvidere og kan danne
virke uvant for personer, der primeert kender 9 g

foreningsmodellen med faste strukturer. grunelagier yeluiaier snelis sisek

referater og formelle beslutningsprocesser.



® Agile beslutningsformer
Beslutninger treeffes sjeeldent ved
flertalsdemokrati eller fuld konsensus. | stedet
anvendes ofte principper fra do-ocracy og
sociokrati. | endo-ocracy form kan enhver
tage initiativ til et projekt og samle dem, der
vilveere med, uden at hele feellesskabet farst
skal godkende det. Sociokrati organiserer
ansvariselvstyrende grupper (cirkler) og
traeffer beslutninger ved samtykke - naringen
har vaesentlige indvendinger®. Disse metoder
ger beslutningsprocesser mere smidige og
reducerer bade konflikter og risikoen for, at

enkelte personer blokerer beslutninger.

® Veerdiogtrivsel driver deltagelse
Deltagelse erfrivillig og lystdrevet. Derfor
skal aktiviteter give konkret veerdi - socialt,
praktisk ellerlaeringsmaessigt. Det kan
veere feellesspisning, byttemarkeder,
grentsagsordninger eller delelgsninger.
Stemningen er samtidig afgerende. Entryg og
im@dekommende atmosfaere ggerlysten til at
deltageigen.lentravlhverdag prioriterer folk

deres tid ngje; hvis aktiviteter ikke giver veerdi

ellerfaellesskab, falder deltagelsen hurtigt.

® Tydelig oginkluderende kommunikation

Kommunikationen bgrvaere transparent

og anerkendende - ogsa nar fremskridt er
sma. Feellesskaber bruger ofte flere kanaler
samtidig, fx e-maillister, sociale medier,

apps, flyers og opslagilokalomradet, fordi
forskellige grupper bruger forskellige medier.
Mund-til-mund er dog ofte den mest effektive
rekrutteringsform. Det erenfordelathave en
enkel praksis forat tage imod nye deltagere, fx

enveert, derbyder velkommen.

Forankring i en sterre bevaegelse

Lokale initiativer kan styrkes ved at koble sig
tilnationale netvaerk eller organisationer, fx
Grgnne Nabofaellesskaber, Bofaellesskab.

dk eller Landsforeningen for @kosamfund.
Sadanne forbindelser giver adgang til viden,
erfaringsudveksling, samarbejder og statte til fx
fondsansagninger. Samtidig kan den nationale
ramme give deltagerne en oplevelse af, at deres
lokale indsats indgérien starre bevaegelse og

har starre slagkraft pa nationalt plan®.




OPSUMMERING

Granne feellesskaber fungerer bedst nar:

Strukturen er flad og initiativbaret

Beslutninger traeffes gennem

do-ocracy eller sociokratiske principper

Aktiviteter giver social, praktisk eller

leeringsmaessig vaerdi

Kommunikationen er dben og foregar

via flere kanaler

Ansvar fordeles mellem mange

deltagere

Man forstar, at faellesskaber kan
forsvinde, narinteressen ikke laengere er
til stede




5. Hvordan kan
Institutioner stotte
gronne faellesskaber?

Institutioner kan spille envigtig rolle i etableringen af lokale

grenne faellesskaber. Den mest effektive statte bestar ofte ikke |

at styreinitiativerne, meniat skabe gode rammer, fjerne barrierer

og understgtte de lokale ildsjeele, der driver aktiviteterne.

GRUNDPRINCIPPER FOR
INSTITUTIONEL STOTTE

Foratunderstatte faellesskaberbedst muligt,
barinstitutioner vaere opmaerksomme pa nogle

grundleeggende forhold:

® Bureaukrati opleves som den starste barriere

for lokale initiativer

Borgere, dervil plante en skov eller etablere en

byttestation, ved ofte ikke, hvor de skal starte,

hvem de skal kontakte, eller hvor de kan fa

tilladelse. Andre vil gerne starte en byttestation,

men hvor kan de fa lov til at placere den, og

hvem skal de tale med for at fa tilladelsen? En

person ansvarlig for “feellesskabs-service” (ala

“borgerservice”) kunne hjeelpeildsjeele med at

navigere gennem bureaukratiet.

® Feaellesskaber erikke foreninger
De erofte uformelle og har sjeeldent CVR-
nummer eller kapacitet tilomfattende
administration. Institutionelle rammer ber
derforveere fleksible og tilpasset denne

organisationsform.

DEFINITION: Institutioner defineres
her som de formelle organisationer,
dersamarbejder med lokale, uformelle
og graesrgdders granne faellesskaber.
Institutioner kan typisk vaere kommuner,

boligforeninger, fonde mm.

Ressourcer skal statte, menikke styre

Penge og programmer kan bade styrke

og kvaele lokale initiativer. Sma, fleksible
belgb kan deekke konkrete behov og holde
aktiviteterigang. Starre projektmidler kan
derimod @ge ambitionsniveauet og samtidig
skabe mere administration og pres paildsjeele.
Hvis kravene bliver foromfattende, kan de
dreene energi fra det lokale faellesskab, som

netop erinitiativets kerne.

lidsjaele er afgerende

Institutionersrolle bar primaert veere at
understgtte og aflasteildsjeele, ikke at erstatte
dem. Man kaninstitutionelt statte kontakt og

netvaerk mellem lokale ildsjeele.



® Mentorer, organisers og peer-to-peer stotte

Peer-to-peerlaering og uformelle
mentorforlgb fungerer ofte godt, fordi

de bygger pa erfaringsudveksling mellem
ligestillede. Professionelle organisers,
boligsociale medarbejdere eller mentorer
kan dog spille envigtigrolle, seerligt i
opstartsfasen, ved at facilitere processer

og skabe forbindelse tilinstitutioner. Men
troveerdig statte kraever praksiserfaring:
Mentorer og organizers ber selv have erfaring

med at skabe eller deltage i faellesskaber.

SARLIGE INSTITUTIONELLE ROLLERI
FORSKELLIGE BOLIGFORMER

® Bofeellesskaber

Her spillerkommunerne en centralrolle i
etableringsfasen. Mange kommuner gnsker
at stgtte nye faellesskaber, men mangler ofte
viden, ressourcer eller lovhjemmel til at hjeelpe

de mere eksperimenterende projekter'®.

Almene boliger

| den almene sektor erinteressen for grgnne
aktiviteter stor, men bureaukratiske strukturer
kan ggre initiativer sveere at realisere. Ud

over gkonomisk stgtte er administrativ hjaelp
derforafgerende - fx til samarbejde med
driften, brug af feelles arealer eller formidling af
aktivitetertilbeboerne. Samtidig er det vigtigt,
atlokale faellesskaber farreel indflydelse, s

deltagelsenforbliver frivillig og lystbetonet.

Gronne nabofallesskaber

Man kan stille lokaler, ngdesteder eller andre
ressourcer gratis til rddighed; aflaste med
administrative opgaver; stgtte nationale
paraplyorganisationer, der understgtterlokale
initiativer samt opfordre ansatte til at deltage
ilokale feellesskaber som private borgere,
hvilket skaber uformelle brobygninger mellem

institutioner og civilsamfund.

STRATEGISKE PERSPEKTIVER

Forinstitutioner er detvigtigt at vaere

opmaerksomme pa, at:

® | okalfacilitering kraever central prioritering og

politisk opbakning.
Gronne faellesskaber kan skabe synergier med
andre politikomrader, fx sundhed, jobskabelse

ellerindsatser mod ensomhed.

Siloeriforvaltningen kan veere en barriere,
fordifaellesskabsinitiativer ofte gar pa tveers af
sektorer. Tveergdende arbejde kraever derfor et

tydeligt mandat.

Iboligforeninger falder deltagelseni
beboerdemokratiet mange steder. Her kan
koblingen mellem feellesskab og baeredygtig
drift veere en mulighed for at revitalisere

nabofaellesskabet.

OPSUMMERING

Institutioner kan stotte med:

® Stille mgdestederogandre
institutionelle ressourcer gratis til
radighed
Hjaelpe ildsjeele med at navigerei

bureaukrati og finde de rette kontakter

Aflaste med administrative opgaver og

formidling af aktiviteter

Opfordre ansatte til at deltageilokale

feellesskaber som private borgere

Arbejde med fleksible
samarbejdsformer, der passer til

uformelle faellesskaber

Undga unadig bureaukratisering og

projektificering

Sikre, at mentorer og organisers
har praktisk erfaring med at skabe

feellesskaber




6. Konklusion og
anbefalinger

SAMSKAB DOKUMENTERER, AT:

® Gronne feellesskaber - pa tvaers af forskellige
boligtypologier som villakvarterer, almene
boligomrader og bofeellesskaber - eren
vigtig, mélbar og strukturel drivkraft i den
grenne omstilling. Det afgegrende fund er, at
det ikke erboligformenisig selv, men graden
af aktivog vedvarende deltagelse, der skaber
varig adfeerdseendring og betydelige CO,,-

reduktioner.

® Aktive medlemmerreducerer deres
CO,-aftryk markant op til 43-44 % under
landsgennemsnittet - og reduktionen gges
med omfanget og bredden af deltagelse.
Nye medlemmer saenker deres aftryk efter
1-2 &rs engagement, hvilket dokumenterer, at
feellesskabet driver forandringen.

DEN GRONNE EFFEKT ER
SOCIALT FORANKRET

En centralindsigt er, at den sociale infrastruktur
ermindst lige sa vigtig som fysisk infrastruktur.
Teknologiske lgzsninger skaberikke gran praksis
alene. Det garderimod relationer, feelles
aktiviteter og regelmeaessig interaktion.

Grgnne faellesskaber ager samtidig
livstilfredsheden. Den greanne omstilling opleves
ikke som afsavn, men som meningsfuld og social
praksis. Forandring beeres af lyst, identitet og
oplevet handlekraft - ikke af skam, kontrol og

bureaukrati.

Organisatorisk peger SAMSKAB p4, at flade
strukturer, do-ocracy og sociokratiske elementer
fremmer engagement og robusthed, mens

tung foreningslogik kan haeamme dynamikken.
Feellesskaberne er agile, men sarbare; robusthed

opstar, nar ansvar deles, og flere tagerinitiativ.

CENTRALE M@NSTRE PA TV/ERS AF
BOLIGTYPER

® Aktivdeltagelse udger den staerkeste
effektfaktorfor grgn adfaerd.

® Social organisering er en forudsaetning for
baeredygtighed.

® Lystdrevne, flade strukturer skaber

engagement.

® Sma, konkrete ogregelmaessige aktiviteter

driver varig forandring.

® |nstitutionel statte virker bedst, nardener
fleksibel og ikke bureaukratiserende.

® Opskalering kreever:
- kommunal kapacitet, vilje og prioritering
- peer-to-peereller professionelle
feellesskabere, der arbejder
erfaringsbaseret
- digitale/analoge veerktgjer

- stotte tilildsjeele



HOVEDKONKLUSION

Grenne feellesskaber kan ikke sta alene med at
drive den grenne omstilling, men kan bidrage
med at engagere borgerne og motivere dem
til at reducere deres carbon fodspor. Skal den
grenne omstilling accelereres, kraever det en

kombination af baeredygtige fysiske rammer,

Den grgnne omstilling lykkes bedst dér, hvor
mennesker mgdes regelmeaessigt, handler

konkret sammen og oplever, at deres

feelles indsats bade reducerer CO, og @ger

livskvaliteten.

Gronne feellesskaber har potentiale til

@get opmaerksomhed omkring betydningen at engagere 5-10 % af befolkningen |

af social organisering og en hgj grad af klimaindsatsen, og kan dermed vaere en

institutionel fleksibilitet. strukturel n@gle til at realisere den.
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