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Hvad er den lille gule?

Den lille gule er husordenen for bofeellesskabet Krake. Her kan du leese, hvordan vi har valgt at
organisere os i Krake, samt hvordan du fx booker feelleshuset og andre praktiske ting. Den lille
gule bliver labende justeret, nar der kommer nye husordener til, eller hvis der sker aendringer til
en praksis. Veer derfor altid opmaerksom pa, om du leeser den nyeste udgave af den lille gule.
Det er organisationsgruppens opgave at opdatere den lille gule med aendringer og nye
husordener. Herefter lsegger organisationsgruppen en opdateret udgave (PDF) op under filer i
generel pa vores kommunikationsplatform.



Arshjul

| Krake har vi en raekke faste aktiviteter, som ogsa er med til at danne vores faellesskab. Vi har
faste arbejdsdage, feellesmgder, generalforsamlinger og sociale aktiviteter. Derudover er der
selvfalgelig impulsive aktiviteter, som opstar en gang i mellem.

Arbejdsdage

Der er arligt fem arbejdsdage i Krake, hvor der bade arbejdes pa de feelles arealer ude savel
som inde. Til arbejdsdagene udfgres opgaver, som vedligeholder og udvikler bofeellesskabet
bade inde og ude — eksempler pa opgaver er, at sla engen, beskaere treeer, luge ukrudt, tsmme
tagrender, male etc. Det er hhv. uderumsgruppe og feelleshusgruppen, som planlsegger og
organiserer arbejdsdagene.

Antallet af arbejdsdage er holdt p& et minimum, hvorfor det i nogle tilfaelde maske kan veere
ngdvendigt at afholde en ekstra arbejdsdage nogle ar (fx ved starre vedligeholdsopgaver).

Feellesmader og generalforsamlinger

Der afholdes arligt fem mader (faellesmgder og generalforsamlinger). Feellesmaderne
planlaegges og afholdes af organisationsgruppen. Generalforsamlingerne planlaegges og
afholdes af organisationsgruppen i samarbejde med bestyrelsen (se saerskilt husorden for
Feellesmgder. Generalforsamlingerne er beskrevet i vedtaegterne).

Arbejdsdage, feellesmgder og generalforsamlinger er som udgangspunkt obligatoriske.

Sociale aktiviteter

Arligt er der en raekke frivillige, sociale aktiviteter i Krake, som selvfalgelig kan aendre sig alt efter
behov. Eventruppen planleegger og afholder de arrangementer, der er i nuveerende arshjul.

Visualiseret rshjul — overblik over aktivitetsniveauet:

Maned Januar Februar Marts April Maj Juni

1. uge Feelleshus Krakes

arbejdsdag Forarsudflugt
(forste lgrdag (forste uge af
i feb.) maj)

2. uge 20.03: /Eggejagt Feellesmgde
Jeevndagns- |(paskedag) (2. sgndag)
bal

3. uge Fastelavh  |General- 15.06:
forsamling/ Krakes

fodselsdag




Feellesmgde 23.06: Sankt
(3. sendag) Hans
4. uge Feellesmagde Uderums-
(sidste gruppe
sgndag) Arbejdsdag
(sidste
sgndag i
marts)
Maned Juli August September |Oktober November [December
1. uge Ferie Uderums-  [Feelleshus
arbejdsdag |arbejdsdage
(forste lgrdag
i nov.)
2. uge Ferie
3. uge Ferie Sommerfest General- 21.12:
(3. lgrdag) forsamling  |Solhvervsbal
(3. sendag)
4. uge Ferie Feellesmgde [Halloween |Julefrokost
(sidste (er 31. men |(sidste
sgndag) holdes lardag)
_ sgndagen
— inden pt.)
Jeevndagnsb
al
o Feellesmgder/generalforsamlinger er altid sgndag fra ca. 14 til 17 (efter behov)
e Feelleshusgruppens arbejdsdage ligger lardage
e Uderumsgruppens arbejdsdage ligger sendage
e Se altid specifikt arshjul for indeveerende ar, for eksakte datoer. Heenger pa
opslagstavlen "overblikket” i Hall’en.
Kommunikation

| Krake bruger har vi en digital kommunikationsplatform til vores interne kommunikation. Her har
vi blandt andet ogsa en del arbejdsgrupper, hvor alle kan kigge ind i kanalen og falge med i,
hvad der snakkes om.

P& kommunikationsplatformen findes blandt andet en kanal, hvor man kan skrive vigtige
meddelelser. Vi forventer, at alle husstande holder sig ajour med beskeder i "Vigtige
meddelelser” mindst én gang ugentligt.




Faellesspisning

(Husordenen for feellesspisning er fortsat i proces, da vi i en leengere opstartsperiode
eksperimenterer med forskellige mader til at lave mad og spise sammen. Underve;s tilretter vi
husordenen, sa vi sammen finder den helt rette Krake-made at have feellesspisning pa.

Vi startede med feellesspisning i august 2022. Umiddelbart inden blev nedenstaende husorden
vedtaget pa et feellesmgade)

1. Faellesspisningens vardier

Det er en veerdi for os, at der er god stemning til feellesspisningen. Vi vil forsgge at
skabe s& meget ro som muligt, hvor bade bgrn og voksne synes, det er rart at deltage.
Vi bestraeber os pa, at feellesspisningen er et attraktivt tilvalg, hvor man kan gare det,
der er bedst for mig og min familie i rammerne af faellesskabet.

Vi serverer leekker og sund mad, der er godt for os. Det er en veerdi for os at spise en
hgj grad gkologisk og efter hensyn til klima og dyrevelfeerd i videst muligt omfang
- men det er ikke et krav. En stor del af os gnsker en hgj grad af vegetarisk mad.

Det enkelte madhold har en vis grad af valgfrihed til selv at sammensaette menuen og
madvarerne efter lyst og pragmatisme.

Folk med allergier og intolerancer, skal ogsa kunne blive meette af maden. Det samme
geelder vegetarer og veganere. Dette kan fx ske ved, at madlavningsholdet laver et
supplement til dem, der har allergier eller intolerancer eller er vegetarer eller veganere.

Vi forsgger at minimere madspild ved at planlsegge en menu, og ved at eventuelle rester
kan tages med hjem.

2. Feellesspisningens praktiske organisering
(Der er lavet en aftale om en opstartsperiode, som gar fra september - december 2022, hvor vi
kun spiser sammen to gange om ugen (tirsdag og onsdag).)

Feellesspisningen i Krake finder sted fire dage om ugen; mandag - torsdag. Maden bliver
serveret kl. 17.45 i spisesalen. Tidspunktet for faellesspisningen evalueres i december.

3. Pris, tilmelding og betaling

Prisen for et maltid er 40 kr. for en voksen (over 12 ar) og 20 kr. for et barn (under
124ar), barn under 1 ar betaler ikke. Prisen for feellesspisning betales med 40 kr. pr. maltid
pr. voksen uanset maltidets reelle pris. Hvis maltidet reelt har kostet mindre, sa bliver
dette belgb sparet op pa en fzellesspisningskonto.

Tilmeldingen foregar som afmelding. Det betyder, at vi alle som udgangspunkt er
tilmeldt, og at man skal melde sig fra, hvis man ikke kommer til feellesspisning eller
henter take away.



Man afmelder sin deltagelse i feellesspisningen senest onsdag ugen fgr. Afmelding
foregar pa et skema i kgkkenet.

Betaling: Inden den farste i maneden skal hver husstand registrere, hvor mange
feellesspisninger der deltages i henover den kommende maned - dette skrives ind i et
digitalt excelark placeret pa vores kommunikationsplatform. Dokumentet kan ikke aendres
lzbende, sa tilmeldingerne, der er angivet den farste i maneden vil danne udgangspunkt
for det belab, der skal indbetales pa feellesspisningens konto. Hvis man ikke skriver
noget inden den farste i maneden vil automatisk man veere tilmeldt alle faellesspisninger,
og der bliver derfor ogsa opkraevet penge for alle manedens feellesspisninger. Arket
bliver placeret pa vores kommunikationsplatform — der kommer en udferlig guideline til,
hvordan dette ark udfyldes korrekt.

Nar man har tilmeldt sig i arket, overfgrer man det belab, der fremgar af arket til
feellesspisningens kontonummer. Overfgrslen skal udelukkende navngives med
bolignummer.

| arket bliver det muligt at tilmelde og betale for planlagte geester. Ved impulsive besgg
og @nsker om ekstra spisende pa dagen, kan der sendes en sms til dagens chefkok, for
at hgre om der er nok mad til en ekstra gaest.

Feellesspisningsgruppen refunderer ikke penge for maltider, husstanden alligevel ikke har
deltaget i.

Betaling for feellesspisninger er tillidsbaseret — dvs. arbejdsgruppen tjekker ikke hvor
mange spisninger en husstand har betalt for og reelt deltaget i. Der tjekkes blot, om alle
har betalt for feellesspisning. Der sendes en reminder, hvis betaling er glippet en
maned.

4. Sadan spiser vi

For at give ro og forudsigelig til bgrn og voksne, spises der i bordgrupper hele perioden.
Nar perioden pa 8 uger slutter, skifter bordgrupperne.

Ved bordet finder man ud af, at en af de voksne henter fade med mad til bordet fra
kaokkenet eller et ta” selv-bord. Efter maltidet rydder man op efter sig selv og saetter
beskidt service pa et afrydderbord i foyeren.

Maltidet indledes med, at chefkokken ringer med en klokke og praesenterer dagens menu
og afslutter med at sige “Vaersgo”. Derefter siger alle i kor “skal for kokkene i Krake”, og
sa kan der spises.

Vi opfordrer til, at der ikke leges i feellesspisningslokalet, imens der spises.

Det er muligt at hente mad fra feellesspisningen som take away kl. 17.30 i hallen ved
behov. Der kan vaere mange gode grunde til, at en bofeelle har behov for at spise sin
mad i fred og ro i eget hjem. Som feellesskab har vi tillid til, at dette ikke er et udtryk for
manglende interesse i feellesskabet. Husk at medbringe egne skale til at have maden i.
Og derudover er det en god ide, at give din bordgruppe besked om, at du ikke kommer
0g spiser i spisesalen.

Gaester er velkomne og kan tilmeldes pa tilmeldingsarket i kekkenet. Ved impulsive
besgg og @nsker om ekstra spisende pa dagen, kan der sendes en sms til dagens
chefkok, for at hgre om der er nok mad til en ekstra gaest.



5. Sadan laver vi mad

(Der er lavet en aftale om en opstartsperiode, som gar fra september - december 2022, hvor vi
kun spiser sammen to gange om ugen (tirsdag og onsdag). Derfor skal hver voksen ogsa kun
optjene 6 point pr. periode. | december 2022 evaluerede vi konceptet for feellesspisning.)

e Maltiderne til feellesspisningen laves af bofeellerne pa skift. Planlaegningen af
madlavningen er organiseret ved et pointsystem, som straekker sig over 8 uger ad
gangen. Systemet er organiseret ved, at hver voksen skal optjene 11 point i Igbet af
de 8 uger. | systemet findes en raekke tjanser, som giver forskellige antal point. Man
bestemmer selv, hvordan man vil optjene de 11 point i lgbet af perioden pa 8 uger. Se
roller og point herunder:

e Bgrn over 15 ar skal optjene point, dog feerre end voksne.
e Fra 10 til 15 &r kan man indga péa kekkenhold med en foraelder, hvis man har lyst.

e Foreeldre, der er pa barsel er ikke forpligtet til at optjene point — men kan gere det, hvis
overskuddet er der.

e Derudover kan der veere andre forhold, som ggr, at en bofeelle i en periode ikke kan
bidrage til feellesspisningerne. | disse tilfeelde skal man kontakte feellesspisningsgruppen,
sa vi er sikre pa, at antallet af dem, der bidrager gar op med det antal point, vi hver i seer
skal optjene.

(For en uddybning af pointsystemet spgarg feellesspisning arbejdsgruppe eller tjek filer pa vores
kommunikationsplatform.)

Proces

| januar 2023 havde vi en omfattende evaluering af faellesspisningen bade pa et feellesmgde og
via et spgrgeskema. Evalueringen udmundede ikke i nye vedtagne praksisser, men
faellesspisningsgruppen fik mandat til at initiere forsggsperioder med nye mader at kare vores
feellesspisning og til lIsbende at tage delelementer af husordenen op til revidering og vedtagelse
pa feellesmader.

Efterfalgende har feellesspisningsgruppen taget initiativ til falgende:

e Fra 1. maj 2023 — oktober 2023 afprgver vi madhold i stedet for pointsystem. Dvs. alle
bofeeller er del af et hold, der star for madlavningen i en uge hver 7. uge (spgrg
faellesspisningsgruppen for en uddybning af holdsystemet eller tjek gruppens filer pa
vores kommunikationsplatform)

Holdsystemet skal evalueres pa feellesmgdet i september.

e Visidder ikke lsengere i bordgrupper, men man bestemmer selv, hvor man gnsker at
sidde ved maltiderne

o Vifortseetter med feellesspisning to dage om ugen i en udvidet opstartsfase

e Man tilmelder sig take away ved at skrive sig pa en seddel pa opslagstavien i hallen
inden kl. 17 p& dagen for feellesspisningen.



Beslutningsprocesser og fallesmoder

1. Krakes demokratiske grundsten
Krakes demokratiske grundlag er designet ud fra fire grundsten, som er:

1. Medbestemmelse (og radfaringsprincippet)

o Alle, dervil, skal kunne veere med til at treeffe beslutninger, og alle der har noget
at sige, skal have mulighed for at blive hart. Radfgringsprincippet understatter
dette og er neermere beskrevet herunder. - Dog skal der ogsa veere plads til
initiativets frie ret.

2. Det frie initiativ (og samtykkeprincippet)

e Ansvar haenger sammen med engagement: Dem der dedikerer sig til en bestemt
arbejdsgruppe og bruger energi pa en bestemt opgave, ma ogsa langt hen ad
vejen treeffe beslutningerne. — Dog med respekt for feellesskabet og
radfgringsprincippet.

3. Tillid

e Der ligger et indbygget dilemma i og med, at vores demokrati bade bygger pa
medbestemmelse og initiativets frie ret til at tage beslutninger. Tillid er den lim, der
binder grundstenene om medbestemmelse og det frie initiativ sammen og
muligggar, at vi kan tage hensyn til begge dele.

e Tillid opstar, nar vi kender hinanden godt. Derfor er radfaring, samtale, debat og
sociale arrangementer vigtigt.

4. Gennemsigtighed

e Det skal veere synligt for alle, hvordan der tages beslutninger - bade pa
feellesmgder, i arbejdsgrupper og andre former for grupper.

e Gennemsigtighed i beslutningsprocesserne understgtter ogsa, at tillid kan opsta.

e Der skal veere gennemsigtighed ved beslutninger og i arbejdsgruppernes arbejde
. Det sikres bl.a. ved at skrive referater fra alle mgder i arbejdsgrupper. Det kan du
leese mere om i afsnittet om organiseringen af arbejdsgrupper.

Herunder er de to principper haermere beskrevet.

Radfaringsprincippet

Radfgringsprincippet betyder i al sin enkelhed, at arbejdsgrupper, bestyrelse og interessegrupper
radfarer sig med de bofzeller, som deres arbejde og/eller beslutning vedrgrer. Nar man far en idé,
sa sparger man de bofzeller, som ideen vil pavirke. Man kan radfare sig pa forskellige mader - fx
ved at spgrge en eller flere personer direkte, ved at spagrge abent ud pa vores
kommunikationsplatform eller ved at leegge noget op til en fzelles beslutning pa et faellesmad. Det
kan ogsa veere, at man radfarer sig med specialister enten inden for Krake eller uden for feellesskabet
for at fa viden, der kan ggre tiltaget endnu bedre.

Det vil selvfglgelig altid vaere en vurderingssag, hvornar der er behov for radfgring, og som
beskrevet ovenfor skal der ogsa vaere plads til initiativets ret.

Samtykkeprincippet

Samtykkeprincippet betyder, at beslutninger i starst muligt omfang vedtages, hvis ikke nogen er
aktivt imod et forslag. Hensigten med samtykke er at fa en vis pragmatisme og smidighed ind i
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beslutningsprocesser, sa "synsninger” i sig selv ikke er et argument for at bremse en beslutning.
Laes mere om, hvordan beslutninger tages pa faellesmgder i afsnittet om feellesmgder herefter.

2. Fellesmgdernes struktur og organisering

Hvad skal jeg gare som bofeelle?
Vi har alle ansvar for, at Krakes feellesmgder bliver behagelige og konstruktive.

e Husk at melde afbud til organisationsgruppen, hvis du ikke kan komme til et feellesmgde.

e Laes dagsorden + opleeg til beslutningsforslag inden mgdet. Det giver gode mgder, hvis
du pé forhand har gode spgrgsmal/argumenter, og du har sat dig ind i forslagene. Lyt til
dine bofeeller og veer ogsa forberedt pa at eendre mening, hvis nogle af dine bofaeller
kommer med gode argumenter.

e Teenk over, om dine kommentarer pa faellesmadet er konstruktive og tal sa kort og
preecist som muligt. Tal i en respektfuld tone.

e Husk at rose og anerkende andre bofaller for god debat, god forplejning, god
mgdeledelse eller andet.

Hvornar er der feellesmgde?

Feellesmgder planleegges af organisationsgruppen et ar ad gangen, og datoerne ligger dermed
fasti starten af aret. Feellesmader afholdes sgndage kl. 14-17. Der er feellesmgde med 6-8 ugers
mellemrum, dog ikke i sommerferien. Hvis organisationsgruppen vurderer, der er planlagt for
mange eller for fa feellesmader, kan organisationsgruppen veelge at justere ved at aflyse eller
planleegge ekstra mader.

Fremmgde og afbud

For at et feellesmgade er beslutningsdygtigt, skal 50 pct. af husstandene veere repraesenteret (ved
min. 1 pers. pr. husstand).

Hvis der ikke er nogen fra husstanden, der kan deltage, skal man give besked il
organisationsgruppen. Det er vigtigt at melde afbud, s& organisationsgruppen pa forhand ved om
feellesmgdet er beslutningsdygtigt.

Hvis en bofeelle ikke kan veere med til et feellesmgade, er det ikke muligt at stemme pr. fuldmagt.
Arsagen er, at vi gerne vil laegge veegt pa, at feellesmgdets debat og diskussion er central i at
forme bofzellernes stemmer. Hvis en bofeelle ikke har mulighed for at deltage pa et mgde, men
har forbehold eller kommentarer til et forslag, s& kan denne tage direkte kontakt til forslagsstiller
inden selve mgdet.

Stemmeberettigede

Alle beboere i Krake over 14 ar er stemmeberettigede og teeller ved fremmgde pa Feellesmgdet
som én stemme.
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Punkter til dagsorden og beslutningsforslag

Organisationensgruppen sgrger for falgende:

Deadline for hvorndr man senest skal melde punkter ind til det kommende feellesmgde
skrives ud pa vores kommunikationsplatform senest 3 uger inden selve faellesmgdet.
Deadline for at melde punkter ind til det kommende feellesmgde er senest 10 dage inden
selve feellesmgdet. @nsker til dagsordenen samt beslutningsforslag skrives og oploades
pa vores kommunikationsplatform under feellesmgde-kanalen.

Dagen efter deadline for indkomne punkter mgdes organisationsgruppen for at fastleegge
en dagsorden for det kommende feellesmgde. Organisationsgruppen har mandat til at
prikke til folk for at fa vigtige punkter pa dagsordenen eller bede folk uddybe et
beslutningsforslag, hvis det ikke er tilstreekkeligt beskrevet i fgrste omgang.
Organisationsgruppen udpeger to medlemmer fra organisationsgruppen til at veere
ordstyrere pa det kommende made.

Senest syv dage inden selve feellesmadet sendes dagsorden samt bilag ud pa vores
kommunikationsplatform.

Beslutningsproces

Pa feellesmader treeffer vi beslutninger pa falgende made:

Ordstyrereren afsgger om der er kommentarer eller indvendinger til beslutningsforslaget
Hvis der er indvendinger drgftes mulige justeringer og kompromisser

Hvis det ikke er muligt at opna enighed, sa ryger beslutningen til afstemning ved simpelt
flertal ved handsopraekning eller - hvis muligt - rykkes beslutningen til neeste mgde, hvor
forslagsstiller gennemarbejder forslaget med de inputs, der kom pa mgdet.

Hvis der ved afstemningen skal veelges mellem to eller flere forslag, vedtages det forslag,
der far flest stemmer.

Feellesmgdet kan ikke tage beslutninger, der har vaesentlige gkonomiske konsekvenser for
bofaeller, der bryder med foreningens budget, vedtaegter eller med beslutninger, som er vedtaget
pa Generalforsamlingen.

Ordstyrerrollen og referentopgaven

Pa hvert faellesmade er der pa forhand udvalgt to ordstyrere, og pa selve mgdet veelges en referent
blandt de resterende bofeeller, der deltager i mgdet. De to ordstyrere vil som hovedregel veere
medlemmer af organisationsgruppen, der har veeret med til at planlsegge feellesmgdet. Herunder
er rollerne naermere beskrevet.

Ordstyrerens opgave:

Sikre sig at faellesmgdet er beslutningsdygtigt

Holde styr pa dagsorden, talerraekke og tidsplan

Holde styr p&, at beslutningsprocessen overholdes . Lede beslutningsprocessen bade i
tilfeelde af samtykke og ved afstemninger

Veere opmaerksom pa, at alle far lige mulighed for at komme til orde pa feellesmadet
Vurdere hvornar indlaeg og argumenter er ukonstruktive og afbryde disse

Samle op pa diskussioner
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o Huske pauser

Referentens opgave:

¢ Notere hovedpunkterne i de Igbende diskussioner (veesentlige argumenter og
spgrgsmal).

o Notere stemmetal i tilfeelde af afstemning.

o Referatet renskrives og sendes ud via vores kommunikationsplatform — gerne senest fire
dage efter mgdet. Hvis der er aendringer til referatet, skal disse tages med, inden det
arkiveres i mappen pa vores kommunikationsplatform (Feellesmgder og mappen
Dagsordener og referater).

Referat

Hvis man ikke har mulighed for at deltage pad mgdet, kan man orientere sig i referatet, der leegges
pa Heynabo i mappen under kanalen "Faellesmgder”. £ndringer til referatet sendes til referenten
og indskrives af denne.

Onlinemgader

Mgder kan afholdes digitalt. Ved digitale mg@der fglges samme procedurer som ved fysiske mgder.
Afstemninger udferes ved digital handsopreekning. Nar man ikke har ordet pa et digitalt
feellesmade, skal man sla sin mikrofon fra.

3. Skabelon: Beslutningsoplzg til faellesmoder

HVAD: Dette er en skabelon, som skal bruges, hvis en person eller en arbejdsgruppe vil laegge
noget op til beslutning pa et faellesmade. Skabelonen udfyldes og sendes til
organisationsgruppen senest 1,5 uge inden selve feellesmgdet. Skabelonen skal kun udfyldes,
hvis der laegges op til beslutning — ikke ved informationer eller debatter.

HVORFOR: Formalet med skabelonen er dels, at dem der stiller forslaget, forbereder sig pa,
hvad der skal tages beslutning om, dels at dem, der skal veere med til at tage beslutningen har
mulighed for at forberede sig pa, hvad der skal tages beslutning om.

SADAN: Skriv s kort og konkret som muligt. Hvis der er gkonomi indblandet, skal der veere
konkrete prisoverslag pa, hvad beslutningen indebzerer. Forsgg at skrive max én side.

Forslaget/
beslutningsoplaegget (titel)

Hvor lang tid vurderes det, at punktet
tager?

Hvem stiller forslaget?
(navn og evt. arbejdsgruppe)

Hvem preesenterer pa mgdet?

13



Kort beskrivelse af forslaget/beslutnings-
opleegget

—inkl. evt. tidsplan

Hvorfor skal feellesskabet tage stilling til
forslaget netop nu?

Er der gkonomi indblandet?
Hvis ja, hvordan (ejere eller faelles) og hvor
meget?

OBS: Indhent tilbud pa forhand

Ulemper/bekymringer
Hvilke ulemper er der? Stiller forslaget nogle
darligere?

Hvordan understgtter
forslaget KRAKEs veerdigrundlag?
(afventer at vi har et veerdigrundlag)
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Generalforsamlinger

Struktur og organisering af generalforsamlinger er beskrevet i foreningens vedtsegter.
Overordnet set, sa adskiller generalforsamlinger sig fra faellesmader ved, at der til
generalforsamlinger kan laves fuldmagter i tilfeelde af, at en bofaelle ikke kan mgde frem til selve
generalforsamlingen. Desuden skal der veaere 75 pct. fremmgdte (husstande) forend
generalforsamlingen er beslutningsdygtig.

Rollefordeling ifht afholdelsen af generalforsamlinger

e Organisationsgruppen star for at indkalde til ordinaer generalforsamling samt i tilfaelde af
ekstra ordinzer generalforsamling. Dette skal ifglge vedteegterne ske pa mail. Sammen
med indkaldelse sendes en dagsorden for mgdet.

e Organisationsgruppen sammenseetter dagsordenen i samarbejde med bestyrelsen
(gkonomigruppen)

e Organisationsgruppen star for at udveelge to ordstyrere til mgdet.
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Faelleshuset

Vores feelleshus bestar af en spisesal, et kakken, en gymnastiksal, et musiklokale, et
treeningsrum, en lounge, et fin-vaerksted, et traevaerksted, en barnevognsgang, to gaesteveerelser
(Spurven og Spidsmusen), et vaskeri og fire toiletter. Feelleshuset kan bruges af alle Krakes
beboere. Derudover findes et keramikveerksted under bygning fem.

1. Booking af faelleshuset

Hvordan booker man feelleshusets forskellige rum; kgkken, spisesal og salen?

Alle der bor i Krake og deres bgrn kan booke feelleshuset.

Der findes en bookingkalender i "hallen” pa en opslagstavle, hvor du kan booke hhv. kakken,
spisesal og sal. Loungen kan ikke bookes. Du booker ved at skrive hus nr. i feltet ud fra det rum,
du gnsker at booke. Lokalerne kan bookes fredage, lgrdage og sendage, nar de ikke bruges til
Krake-arrangementer, faellesmgder og arbejdsdage. Kalenderen haenges op september hvert ar.

Hvis du vil booke engen til store arrangementer, skal det godkendes pa et feellesmgde. Dette
geelder arrangementer pa engen, og der skal altsa ikke bookes, hvis man fx gnsker at sla telte op
til overnattende gaester.

Hvor langt ud i fremtiden kan der bookes?

Kalenderen gar fra januar til januar. Der kan dog bookes allerede fra september, s& man har
mulighed for at booke i god tid.

Hvad skal jeg veere opmaerksom p4a, nar jeg laner feelleshuset?

e Du skal have gjort rent inden kl.12.00 dagen efter (det efterlades paenere end man
overtog det)

e Du skal huske at give Krakes naboer besked, nar du skal afholde stor fest — gerne én
uge i forvejen.

2. Booking af gaestevarelser
| feelleshuset findes to geesteveerelser — Spurven pa 1. sal og Spidsmusen i stueetagen.

e Gaesteveerelser bookes via fysisk kalender, der haenger pa opslagstavien i hallen.

e Det er gratis at lane geesteveerelset, men samtidig muligt for de besggende at give et
bidrag til Krakes stattekasse — det kan man laese neermere om pa opslag i selve
geesteveerelserne.

e Booking foregar ved at skrive husstand for veert og antal geester. Andre husstande kan
skrive sig i kg, i tilfeelde af aflysning.

e En booking er i udgangspunktet maks 3 dage, hvis andet er ngdvendigt, skrives der ud i
feellesskabet.

¢ En husstand kan maks have 3 aktive bookinger i kalenderen.

e Feelleshuset kan fortsat bookes til fest, pa trods af andre husstandes bookinger af
gaesteveerelser.

e Vask af sengetgj og handklaeder tilkommer husstanden, der har booket rummet.
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¢ Rengaring af geesteveerelse, samt af geestetoilet og bad, tilkommer den husstand, der
har booket gaesteveerelset.
e Vask af dyner og puder indgar som en del af feelleshus-arbejdsdage.

Arbejdsveerelser

e Hvis geesteveerelserne ikke er bookede til gaester, kan de bruges som arbejdsplads
e Arbejdsveerelserne kan ikke bookes
¢ Rummene efterlades opryddede og ordnede efter endt arbejde

3. Orden pa barnevognsgangen

e Barnevognsgangen skal kun bruges til barnevogne, som er i brug, autostole og lgbehjul
m/u el.

e Der er markeret en skraparkering til barnevognene saledes, at der er mere plads til
gennemgang. Derudover er der en "p-plads” til Igbehjul. Autostole skal sta pa hylden i
gangen.

e Desuden star der i barnevognsgangen en glemmekasse, til de ting som glemmes rundt
omkring i feelleshuset. Glemmekassen temmes med jeevne mellemrum (efter behov).

4. Vaskeriet
| feelleshuset er et lille vaskeri med vaskemaskiner og tarretumbler.

Pris for brugere af vaskeriet

Vaskeriets vaskemaskiner er leasede og betales, via ejerforeningsbidraget, af dem der bruger
vaskemaskinerne. Alle kan melde sig ind i vaskeriet og blive bruger for 50kr/md.
Tarretumbleren ejes af brugerne af den — dvs. dem der har betalt til den.

Betaling for forbrug

Det anvendte forbrug betales per vask/tarretumbling. Man skal derfor notere pa et ark i vaskeriet,
hver gang man vasker eller tumbler. Her kan noteres om man vasker en forkortet vasketid, fuld
vasketid eller tumbling. Her skal ogsa noteres nar man vasker for feelleshuset/feelleskakkenet.

Kgkultur
Vaskeriet kan anvendes pa alle tider af dggnet efter farst-til-mglle-princippet, pa falgende made:

e Eralle maskiner i brug, kan man saette vasketgj i ka.

e Seaet din vasketgjspose langs veeggen og laeg en anvisning af temperatur, vasketid og evt
tumbling pa tajposen (sedler findes i vaskeriet).

e Erder allerede tgjposer i kg, seettes posen bagerst i reekken.

e Er programmet pa den fulde maskine faerdigt, tammes maskinen i
vasketgjspose/vaskekurv og tgjet fra kgens forreste pose lsegges i maskinen, tilssettes
seebe og og programmet startes.

e Huvis tgjet skal tumbles, seettes tumbling-sedlen pa maskinen med en magnet.

e Seaet vasketgjskurve ind under bordet.

Saledes far alle vasket deres tgj efter farst-til-mglle-princippet.
Saebe

Det er muligt at anvende feelles saebe, som indkgbes af brugerne, eller at bruge egen seebe.
Seeben kan placeres pa hylderne ved daren. Husk at markere hvem, der ejer det.
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Fnugfilter
Husk at tamme fnudfilteret pa tarretumbleren hver gang den bruges. Saledes forleenges
maskinens levetid.

Renggaring
Brugere af vaskeriet har et feelles ansvar for at vaskeriet er rent og ryddet. Der findes en
keyhanger med vaskeri-brugernes husnumre, som fungerer som stafet. Den med keyhangeren
ger rent, nar det treenger og sender stafetten videre.
Renggaringen bestar af:

e Stgvsugning

e Aftarring af flader

¢ Tgmme skraldespande, putte nye poser i

e vaske gulv

Tarring af tgj
Bar ikke ske i vaskeriet, men kan gares i fyrkeelderen eller udenfor pa tarrestativet ved p-
pladsen.

Drifttjansen

Alle husstande bidrager til drifttjansen pa tur. Driftstjansen gar overordnet set ud pa at lase
feelleshuset hver aften i perioden, rydde op i feelleshuset, sa der er klar til, at den professionelle
rengaring kan komme til og rydde op pa udendagrsomrader. Driftsudvalget laver Igbende en
oversigt over, hvem der er ansvarlige for hvilke uger.

Oversigten over hvilke opgaver, der hgrer til driftstjansen bliver Isbende opdateret, og derfor skal
du tjekke driftudvalgets kanal for at finde den opdaterede liste, nar du har driftstjansen.
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Okonomigruppens FAQ

Hvordan far jeg refunderet et udlaeg?

Send en e-mail til okonomi@bofeellesskabetkrake.dk. E-mailens overskrift skal veere "Udlaeg:
[Skriv hvad udlaegget har veeret til, f.eks. handsprit]". | e-mailen skal der sta fglgende
oplysninger:

e Dit navn (hvis ikke det er abenlyst fra din e-mail)

e Kvittering for dit indkab.

o Hvilken arbejdsgruppe er indkgbet foretaget for? (med mindre der er tale om f.eks.
handsprit til faelleshuset)

¢ Konto hvor pengene skal udbetales til.

Hvornar ma jeg bruge penge pa ejerforeningens vegne?

Du ma bruge penge pa ejerforeningens vegne, hvis dit indkeb sker som en del af arbejdet i en
arbejdsgruppe og den givne arbejdsgruppe har et budget, der er godkendt af feellesskabet, og at
indkgbet holder sig inden for det budget.

Derudover ma du lave mindre indkgb til rengaringsmidler, toiletpapir, handsprit og lignende til
feelleshuset.

Hvordan ved jeg hvor mange penge min arbejdsgruppe har brugt?
Sadan kan en arbejdsgruppe hvor meget der er regnskabsfart for gruppen i ar:

1. Log ind pa Dinero.dk med oplysningerne: okonomi@bofellesskabetkrake.dk /
d4@gX8Jar6KULXd

2. | gverste hgjre hjgrne veelges Regnskab > Rapporter

3. Du er nu pa arets forelgbige resultatopgarelse. Scroll ned til din gruppe. Her finder du det
samlede belgb der er blevet bogfart for din gruppe i ar.

4. Ved siden af belgbet er der tre streger - klik her hvis du vil se hvilke posteringer der ligger
bag totalen.

Hvordan betaler vi forbrug af el, varme og vand i vores egne
boliger?

El, vand og varme betales som en aconto-betaling, der har sin egen linje pa opkraevningen for
ejerforeningsbidrag. En gang arligt laves et regnskab hvor aconto-indbetalingerne holdes op mod
det faktiske forbrug i husstanden.
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Andet

1. Beboerkontingent

Til generalforsamlingen d. 28.01.24 blev det vedtaget at aendre fordelingsngglen for betaling af
ejerforeningsbhidraget. | de vedtagne vedteegter fremgar det, at "Ejerforeningen kan dog veelge at
finansiere op til 25% af det samlede budget gennem et beboerkontingent, som ligeledes
fastsaettes af generalforsamlingen. Beboerkontingentet fordeles ligeligt pa alle voksne beboere,
som er fyldt eller fylder 22 ar i lgbet af budgetaret.”

Til generalforsamlingen d. 28.01.24 blev det besluttet at gare brug af muligheden for et
beboerkontingent, og der blev indfart et beboerkontingent til finansiering af 25% af det samlede
budget. Det tradte i kraft vinteren 2024. Forholdene for budget og medlemsbidrag er yderligere
beskrevet i vedtaegternes §20.

2, Szerskilt raderet over udvalgte faellesarealer

Formal
Formalet er at sikre, at seerskilt raderet over et feellesareal er defineret klart saledes at ingen i
bofeellesskabet er i tvivl om, hvad det indebeerer.

Gyldighed
Husordenen geelder for bolig 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 og 2.1, der alle har sggt om et feellesomrade
til udvidelse af egen have.

Omrade hvor der er givet seerskilt raderet

Bolig 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 har ved tidligere feellesmgde den 25. april 2021 faet vedtaget et
forslag om raderet over skraningen foran deres boliger.

Bolig 2.1 har den 21. november 2021 faet vedtaget forslag om at nedlaegge parkeringsplads ved
bolig 2.1 for at kunne fa raderet over feellesarealet.

Definition af saerskilt raderet

Seerskilt rAderet over det aftalte areal falger ikke beskrivelsen om eksklusiv brugsret af haverne,
som beskrevet i vedtaegterne. Der skelnes mellem eksklusiv brugsret og seerskilt raderet.
Eksklusiv brugsret geelder for haverne, og felger beskrivelsen i vedtaegterne. Saerskilt raderet
geelder for de seerligt udvalgte feellesarealer, som feellesskabet har givet udvalgte boliger lov til at
lane. Seerskilt rAderet betyder, at boligejeren har raderet over det tildelte feellesareal, men at
denne raderet frafalder, nar boligen fraflyttes. Arealet med saerskilt raderet indgar altsa ikke i
ejendomsvurderingen, og vil ikke fremga af et salgsmateriale. Raderetten handler altsa ikke om
at eje et stykke jord men om at fa lov til at lane et stykke feellesareal.

Ansvar

Boligerne der har faet seerskilt raderet over et feellesareal, har ansvaret for at omradet ser
velholdt ud. Som bofzelle er man pa det ansggte omrade forpligtet til at beplante eller bygge i
henhold til ansggningen til feellesskabet. Alt hvad man ger pa udearealerne skal desuden fglge
lokalplanen.

Salg af bolig
Ved salg frafalder den seerskilte raderet over arealet. Ydermere skal det fremga af
salgsmaterialet, at arealet med saerskilt raderet ikke er tinglyst til boligen.

Andring af husorden

Denne husorden skal revideres, safremt en eller flere af de naevnte boliger saelges og raderetten
ikke leengere er givet til boligen.
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